	Порядок учета премий при расчете пособий 

	Вид премии 
	Правила учета 

	Ежемесячные премии и вознаграждения, выплачиваемые вместе с заработной платой за конкретный месяц 
	В полной сумме включаются в заработок того месяца, за который они начислены 

	Премии и вознаграждения по итогам работы за квартал. 
	В полной сумме включаются в заработок при условии, что они начислены в одном из месяцев расчетного периода. И не имеет значения, за какой период начислена премия. Также не важно, отработан ли расчетный период полностью. 

	Премии и вознаграждения по итогам работы за год 
	В полной сумме включаются в заработок при условии, что они начислены в одном из месяцев расчетного периода. И не имеет значения, за какой год начислена премия. Также не важно, отработан ли расчетный период полностью. 

	Иные премии и вознаграждения за работу, выплаченные за период более месяца; единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы); единовременные премии за выполнение особо важных заданий. 
	В полной сумме включаются в заработок при условии, что они начислены в одном из месяцев расчетного периода. Также не важно, отработан ли расчетный период полностью


