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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Новосибирская областная общественная организация многодетных и приемных семей «Отчий дом», именуемая  в дальнейшем "Организация", является основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан.


Организация создана в соответствии со Всеобщей декларацией прав человека
(принятой на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.), Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ
"О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях", настоящим уставом и руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации и общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.
1.2. Организация является некоммерческим формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем уставе.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. Деятельность организации является гласной, а информация об ее учредительных и программных документах - общедоступной.


1.4. Полное наименование Организации: Новосибирская областная общественная организация многодетных и приемных семей «Отчий дом».


Сокращенное наименование Организации: НООО "Отчий дом".

1.5. Территория, в пределах которой Организация осуществляет свою деятельность - Новосибирская область.


1.6. Местом нахождения Организации является место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации, Совета Организации: г. Новосибирск, ул. Иванова, 11а.

1.7. Организация может иметь  флаги, эмблемы, вымпелы и другую символику, в том числе, подлежащую государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. С момента принятия учредителями Организации на общем собрании решения о создании Организации, об утверждении её устава, о формировании руководящих и контрольно-ревизионного органов, Организация считается созданной: осуществляет свою уставную деятельность, приобретает права, за исключением прав юридического лица, и принимает на себя обязанности, предусмотренные Федеральным законом "Об общественных объединениях".

1.9. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента её государственной регистрации. Организация с момента государственной регистрации может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности,  быть истцом, ответчиком и иным лицом, участвующим в процессе, в судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских, уставных судах, во всех иных судах в интересах достижения уставных целей, от своего имени в интересах достижения уставных целей совершать сделки, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, иметь печать со своим полным наименованием на русском языке, иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Организация создана без ограничения срока деятельности.

2. ПРИНЦИПЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Принципами при определении  целей и задач Организации являются:

- семья является первичным лоном человеческой культуры;

- семья, материнство, отцовство и детство в Российской Федерации находятся под защитой государства;

- члены многодетных семей являются категорией граждан, имеющих дополнительные социальные гарантии;

- меры социальной защиты, предоставляемые государством членам многодетных семей,  нуждаются в их реализации:

- повышение рождаемости является единственным выходом из критической демографической ситуации в России;

- создание социальных условий, благоприятствующих жизни многодетной семьи, является на сегодняшний день одной из приоритетных задач общества и государства;

- недопустимость произвольного вмешательства кого-либо в дела семьи, обеспечения беспрепятственного осуществления членами семьи своих прав, возможности судебной защиты этих прав;

- семейные отношения должны строиться на чувствах взаимной любви и уважения, взаимопомощи и ответственности перед семьёй всех ее членов;

- исключительность роли семьи в становлении личности;

- фундаментальное равенство достоинства полов не упраздняет их естественного различия и не означает тождества их призвания, как в семье, так и в обществе.


2.2. Целями Организации являются:

- способствование реализации прав и законных интересов граждан;

- защита прав и законных интересов физических лиц – членов многодетных и приемных семей;

- оказание помощи многодетным и приемным семьям в использовании мер социальной защиты, в получении ими возможностей использования социальных гарантий;

- содействие созданию благоприятного социального климата для многодетных семей, повышение социальной значимости материнства, отцовства и детства;

- снижение уровня социального сиротства;

- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;

- содействие защите материнства, отцовства и детства;

- укрепление семьи и осознание родителями их высокого призвания.

2.3. Задачи Организации на пути достижения поставленных целей:

- разработка и  реализация социальных проектов в интересах многодетных и приемных семей;

- работа по совершенствованию законодательства в социальной сфере, участие в разработке и обсуждении проектов законодательных актов, иных правовых актов, обеспечивающих достойное положение семьи;

- правовая защита многодетных и приемных семей, их прав, имущественных и неимущественных интересов;

- представительство и защита интересов Организации и его членов;

- способствование улучшению жилищных условий  многодетных и приемных семей;

- оказание всевозможной помощи многодетным, малообеспеченным, нуждающимся семьям, семьям без одного родителя;

- объединение физических лиц - членов многодетных семей, а также физических и юридических лиц - общественных объединений, взаимодействующих с многодетными семьями, в регионе деятельности Организации;

- формирование общественного мнения в поддержку традиционной семьи;

- содействие формированию положительного образа российской многодетной семьи в обществе;

- содействие в создании условий для общения семей, взаимопомощи, совместного отдыха, организации благотворительных мероприятий, концертов;

- оказание помощи в получении образования членам многодетных семей;

- оказание помощи семьям в создании условий для всестороннего развития способностей и навыков детей;

- содействие в получении медицинской помощи нуждающимся семьям;

- пропаганда укрепления традиционных связей родителей с детьми;

- пропаганда уважительного отношения к старшим, к законам, соблюдения правил культурного поведения в семье, быту, на улице и в общественных местах;

- укрепление традиционных связей родителей с детьми;

- высоко оценивая общественную роль женщин и приветствуя их политическое, культурное и социальное равноправие с мужчинами, повышение значимости женщины как супруги и матери.

- иные задачи, направленные на достижение уставных целей и не противоречащие действующему законодательству РФ.

2.4. Предметом деятельности Организации являются следующие виды деятельности для достижения уставных целей и задач:

- осуществление социально-организационной деятельности, защиты и улучшения положения многодетных и приёмных семей;

- деятельность, направленная на решение общественных задач и проблем посредством общественного образования, политического влияния, гражданских инициатив и движений протеста;

- содействие решению актуальных проблем многодетных семей через организацию рабочих групп многодетных, и их взаимодействие с общественными структурами, органами государственной власти местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями всех организационно-правовых форм в разработке конкретных проектов и программ;

- организация адресной социальной помощи многодетным и приёмным семьям;

- разработка и реализация социально-экономических мероприятий, проектов и программ в интересах многодетных и приемных семей;

- участие в организации и осуществлении финансирования социально-экономических мероприятий, проектов и программ, в том числе, привлечение инвестиций, бюджетных средств, пожертвований и иных средств в  интересах многодетных и приемных семей;

- участие в разработке законодательных инициатив регионального и федерального уровня, участие в обсуждении проектов правовых актов по вопросам, связанным с социальным развитием и социальной политикой;

- создание целевых программ адресной социальной поддержки, в том числе программ по реализации социальных гарантий многодетных и приёмных семей и их реализация через государственные и бизнес-структуры;

- представительство в органах государственной власти и местного самоуправления, организациях всех форм собственности по защите законных интересов членов Организации и членов их семей и других граждан, членов многодетных и приёмных семей, в том числе, при оказании помощи в реализации и использовании мер социальной защиты;

- оказание организационной, материальной, информационной, консультативной методической, правовой и другой необходимой помощи членам Организации;

- организация и проведение конференций и семинаров по вопросам своей уставной деятельности;

- содействие в получении детьми из многодетных семей высшего образования, содействие в социальной и трудовой реабилитации многодетных и приёмных родителей;


- установление социальных контактов, содействие созданию организационной, коммуникационной, информационной инфраструктуры для формирования сообщества многодетных семей, обмен положительным опытом решения жизненно важных вопросов многодетной семьи;

- организация взаимодействия между нуждающимися многодетными семьями, с одной стороны, и, лицами и организациями, желающими оказать нуждающимся многодетным семьям материальную и иную поддержку, с другой стороны;

- установление и развитие контактов, взаимодействие с различными общественными объединениями, многодетными семьями в РФ и за рубежом;


- поддержку и проведение мероприятий, направленных на защиту многодетных и приёмных семей, материнства, детства, в том числе проведение акций лекций, выставок;

- проведение культурных и развлекательных мероприятий и организация досуга;

- деятельность по защите окружающей среды и экологии;

- предоставление услуг социальных социального характера, консультаций, материальной помощи;

- предоставление социальной помощи детям и подросткам и руководство их воспитанием;

- дневной уход за детьми; 

- благотворительная деятельность,  в том числе, оказание благотворительной помощи многодетным и приемным семьям, привлечение добровольных пожертвований на цели деятельности Организации, организация и проведение благотворительных мероприятий;

- иная деятельность по оказанию помощи, связанная с предоставлением социальных услуг; 

- выступление в защиту нравственных, моральных устоев общества, защиту многодетной семьи;

- пропаганда моральных семейных ценностей и здорового семейного образа жизни;


- деятельность в области права для достижения уставных целей;
- представительство и защита интересов Организации, её членов, членов многодетных и приемных семей, других граждан, нуждающихся в социальной поддержке, в судах или других судебных органах, в том числе оспаривание актов, решений, действий, бездействий органов государственной власти, местного самоуправления, нарушающих, создающих угрозу нарушения или оспаривающих права и законные интересы представляемых и защищаемых лиц;

- предоставление рекомендаций и консультаций по правовым вопросам, подготовка юридических документов;  


- деятельность по изучению общественного мнения для достижения целей уставной деятельности;


- проведение социологических исследований, изучение мнений многодетных семей, сбор и обработка коллективных предложений;


- издание и распространение книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций, газет, журналов и периодических публикаций для достижения целей уставной деятельности;
- издание и распространение аудио и видеоматериалов для достижения целей уставной деятельности; 

- информационную деятельность в сфере электронных, печатных средств массовой информации и иных возможных информационных сетях;

- осуществление культурно-воспитательной, спортивно-оздоровительной и образовательной деятельности для достижения уставных целей;


Лицензионные виды деятельности осуществляются только после получения лицензии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


2.5. Организация для достижения уставных целей сотрудничает с органами законодательной и исполнительной власти, со всеми заинтересованными отечественными, зарубежными и международными организациями и физическими лицами.

2.6. Физические лица и организации могут принимать участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ей своей уставной деятельности.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ


3.1. Организация вправе для осуществления уставных целей:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом "Об общественных объединениях" и другими законами;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях, других организациях;

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством РФ;
- обращаться за добровольной помощью к гражданам и организациям для осуществления целей и задач Организации;

- привлекать любых граждан к разработке и внедрению новых, перспективных и общественно-значимых идей и предложений;

- приглашать иностранных граждан в целях благотворительной и профессиональной помощи в продвижении и достижении сформулированных в уставе целей Организации;

- устанавливать и поддерживать международные связи и контакты;

- заключать договоры о сотрудничестве с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными, благотворительными, религиозными и другими организациями;

- вступать в союзы, ассоциации и объединения, в том числе международные, деятельность которых соответствует ее уставным целям;

- иметь отделения, представительства, филиалы;

- создавать некоммерческие организации, преследующие социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели и участвовать в них;

- запрашивать и получать в компетентных органах информацию, необходимую для осуществления уставной деятельности Организации;

- совершать другие действия, не противоречащие действующему законодательству и настоящему уставу.

3.2. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению её уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации" и другими законодательными актами Российской Федерации.

Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

3.3. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, предусмотренные её уставом;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, её названия и данных о руководителях  Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые  Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью  Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации;

-  информировать орган, принявший решение об её государственной регистрации об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений, и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган.

3.4. Организация в соответствии с настоящим уставом может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными организациями.

Организация может создавать свои организации, отделения или филиалы и представительства в иностранных государствах на основе общепризнанных принципов и норм международного права, международных договоров Российской Федерации и законодательства этих государств.

3.5. Организация, её должностные лица и члены, в случае нарушения законодательства Российской Федерации несут ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

4. ЧЛЕНСТВО

4.1. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане РФ и  юридические лица - общественные объединения, разделяющие уставные цели Организации, готовые признавать устав Организации и участвовать в её деятельности.

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, также могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами. Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть избраны почетными членами Организации без приобретения прав и обязанностей в  Организации.

4.2. При создании Организации её учредители автоматически становятся её членами, приобретая соответствующие права и обязанности.

4.3. Общественные объединения – юридические лица - принимают участие в деятельности Организации через своих уполномоченных представителей.

4.4. Заинтересованность членов Организации в совместном решении задач Организации в соответствии с нормами настоящего устава оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями для физических лиц и решениями уполномоченных руководящих органов юридических лиц – общественных объединений, позволяющими учитывать количество членов  Организации, в целях обеспечения их равноправия как членов данной Организации.


4.5.  Приобретение членства в Организации происходит следующим образом.

Заинтересованное лицо направляет заявление о своих намерениях приобрести членство в организации в Совет Организации. В течение месяца со дня получения указанного заявления Совет Организации принимает решение о членстве заинтересованного лица. Решение о членстве считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Совете Организации.


4.6. Утрата членства в Организации происходит следующим образом. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи заявления в Совет Организации. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи соответствующего заявления.


Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение своих обязанностей, за нарушение настоящего устава, за действия, дискредитирующие Организацию, а также за действия, наносящие ей материальный ущерб. Исключение членов, проводится по решению Совета Организации, принятому большинством  присутствующих на заседании Совета. Членство считается утраченным в этом случае с момента принятия соответствующего решения Советом организации. Решение может быть обжаловано на Общем собрании  Организации.
4.7. Организация ведет постоянный учет  членов Организации. Учет членов Организации организует Совет Организации путем ведения соответствующего реестра.

4.8. Члены Организации – физические и юридические лица - имеют равные права и несут равные обязанности.


4.9. Члены Организации имеют право:


- получать информацию о деятельности Организации;


- вносить на рассмотрение Совета Организации, и должностных лиц Организации,  любые предложения о совершенствовании деятельности Организации;


- участвовать в проектах, мероприятиях, осуществляемых  Организацией;


- быть избранными в рабочие группы по конкретным проектам и, в случае избрания, участвовать в их работе;


- участвовать в управлении делами Организации, избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации и,  в случае избрания, участвовать в их работе;


- контролировать деятельность руководящих органов  Организации в соответствии с настоящим уставом;


- участвовать в Общих собраниях Организации и голосовать по вопросам повестки дня;


- свободно выйти из состава членов Организации.

4.10. Члены Организации имеют право на ознакомление со следующими документами Организации: уставом Организации, внесенными и зарегистрированными в устав изменениями и дополнениями, документом о государственной регистрации  Организации, реестром членов  Организации, документами бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации, документами, подтверждающими права Организации на имущество, отражаемое на её балансе, протоколами общих собраний  Организации, заседаний Совета, заключениями Ревизора Организации, документами, подтверждающими итоги голосования, иными документами, предусмотренными законодательством, настоящим уставом и внутренними документами Организации. Совет Организации обязан обеспечить свободный доступ членов Организации к ознакомлению с указанными в настоящем пункте документами Организации.  

4.11. Члены Организации обязаны:


- соблюдать устав Организации;

- содействовать работе Организации;


- выполнять решения Общего собрания  Организации, Совета Организации, принятые в рамках их компетенции;


- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации, в том числе дискредитирующие Организацию;


- своевременно вносить вступительные и членские взносы при принятии решения Советом Организации об их уплате, размерах и сроков их уплаты.
5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. В Организации создаются и функционируют руководящие и контрольно-ревизионный органы, Секретариат и Рабочие группы.


5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание Организации (далее – Общее собрание). Компетенция и порядок функционирования Общего собрания описаны в разделе 6 настоящего устава.
5.3. Совет Организации является постоянно действующим  коллегиальным  руководящим органом Организации. 

Председатель Совета возглавляет Совет Организации. Председатель Совета выполняет функции по организации и обеспечению деятельности организации. Председатель Совета имеет своего Заместителя. 

Компетенция, порядок формирования (избрания) и функционирования Совета Организации, Председателя Совета и его Заместителя описаны в разделе 7 настоящего устава.


5.4. Ревизор является контрольно-ревизионным органом Организации. Компетенция и  порядок избрания и функционирования Ревизора  описаны в разделе 8 настоящего устава.

5.5. В Организации создается и функционирует Секретариат, формируемый Советом Организации. Секретариат исполняет поручения Совета Организации. Совет Организации определяет компетенцию и порядок функционирования Секретариата. 


5.6. Для разработки и реализации конкретных мероприятий и проектов в Организации могут создаваться Рабочие группы, возглавляемые Руководителем Рабочей группы. Формирует рабочие группы и назначает Руководителей Рабочих групп Совет Организации. Порядок функционирования и компетенцию каждой Рабочей группы определяет Совет Организации совместно с соответствующей Рабочей группой.  

Руководитель рабочей группы вправе действовать от имени Организации без доверенности по вопросам, относящимся к мероприятиям и проектам, разрабатываемым и реализуемым, возглавляемой им  Рабочей группой.  

5.7. Члены органов управления, Секретариата и Рабочих групп Организации могут выполнять свои обязанности в качестве добровольцев или, в случае принятия соответствующего решения Советом Организации, в качестве наемных работников.


На работников Организации, работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и законодательство Российской Федерации о социальном страховании.

6.  ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ


6.1. Общее собрание Организации является высшим руководящим органом Организации.


6.2. Очередное Общее собрание созывается не реже одного раза в год.


6.3. Внеочередное Общее собрание созывается по мере необходимости.

Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Совета Организации либо по требованию Председателя Совета, Ревизора или 1/3 членов Организации.


6.4. Требование о созыве внеочередного Общего собрания направляется Совету Организации. В требовании должны быть указаны вопросы повестки дня, выносимые на собрание. В течение 30 дней после получения вышеуказанного требования Совет Организации созывают внеочередное Общее собрание.


6.5. Заседание может быть проведено в очной и заочной форме.


6.6. Совет Организации созывает Общее собрание, формирует повестку дня, принимает решение о форме проведения Общего собрания (очное или заочное), организует заседания Общего собрания, проводимого в очной форме, либо проведение собрания в заочной форме.


6.7. Протокол Общего собрания подписывается Председателем Совета, либо его Заместителем, либо иным членом Совета Организации, проводившим Общее собрание, а также секретарем.


6.9. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации. Присутствовать можно лично либо через представителя.


6.10. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. К  компетенции Общего собрания относится:


- утверждение дополнений и изменений в устав Организации;


- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования её имущества;


- формирование Совета Организации, в том числе, определение количественного его состава, избрание членов Совета Организации и досрочное прекращение их полномочий;


- избрание Председателя Совета Организации и досрочное прекращение его полномочий;


- избрание Ревизора Организации и досрочное прекращение его полномочий;


- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации;


- утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;


-  создание филиалов и открытие представительств Организации;


- участие в других организациях;


- решение вопросов о реорганизации Организации;


- решение вопросов о ликвидации Организации и о создании ликвидационной комиссии.


Вопросы, предусмотренные абзацами 2 – 5, 10, 11 настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Общего собрания Организации. 


6.11. Голосования проводятся открытым голосованием. 


Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания Организации, принимается квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации. Решения по всем остальным вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Организации.


7. СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ


7.1. Совет Организации является постоянно действующим  коллегиальным  руководящим органом Организации. Совет Организации осуществляет практическое текущее руководство деятельностью Организации.


7.2. Совет Организации состоит из 9 (Девяти) человек и возглавляется Председателем Совета Организации.


7.3. Члены Совета и Председатель Совета Организации избираются Общим собранием из числа членов Организации сроком на три года.


7.4. Полномочия членов Совета и Председателя Совета могут быть прекращены по их желанию либо по решению Общего собрания.


7.5. Совет Организации осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет его обязанности. К компетенции Совета относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания. Совет осуществляет в том числе следующие функции:


- организует работу Организации, обеспечивает выполнение решений Общего собрания Организации;


- избирает Заместителя Председателя Совета Организации;


- принимает решения о найме работников;


- формирует рабочие группы по конкретным проектам и мероприятиям, осуществляемым Организацией, и назначает Руководителей рабочих групп;


- формирует Секретариат Организации, определяет его компетенцию и порядок функционирования;


- принимает решение об уплате вступительных и членских взносов, и определяет размер и порядок их уплаты;


- осуществляет прием и исключение из членов Организации;


- осуществляет учет членов Организации;


- созывает Общее собрание Организации, формирует его повестку дня, организует ведение  Общего собрания Организации;


- решает вопросы об открытии отделений и представительств Организации;


- утверждает положение о Ревизоре;


- организует хранение документов Общества;


- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;


- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Организации.


7.6. Заседания Совета созываются по инициативе Председателя Совета, членов Совета, Ревизора Общества, Руководителей Рабочих групп. Проведение заседаний Совета организует Председатель Совета, который подписывает протоколы  заседания Совета.


7.7. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Совета.


7.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.


7.9. Председатель Совета выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности организации:


- без доверенности действует от имени Организации,

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации,


- организует исполнение решений Общих собраний и Совета Организации,


- выдает доверенности,


- подписывает организационно-распорядительные и финансово-хозяйственные документы,


- по согласованию с Советом заключает сделки от имени Организации, 


- открывает и закрывает счета в банках.


7.10. Заместитель Председателя Совета без доверенности действует от имени Организации и исполняет все иные полномочия Председателя Совета, изложенные в п. 7.9. настоящего устава.


7.11. Председатель Совета и его Заместитель подотчетны Общему собранию и Совету Организации.
8. РЕВИЗОР


8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизор, избираемый Общим собранием сроком на один год из числа членов Организации.


8.2. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.


8.3. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.


8.4. Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию Организации после обсуждения их на заседании Совета.


8.5. Ревизор вправе требовать от Совета Организации проведение его внеочередного заседания и созыв внеочередного Общего собрания Организации.

9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

9.1. Организация с момента её государственной регистрации может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения её деятельности, указанной настоящем уставе.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с её уставными целями.

9.2. Каждый отдельный член Организации не сохраняет прав на переданное им Организации в собственность имущество, в том числе, на членские взносы и не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего  Организации. 

9.3. Структурные подразделения (отделения) Организации, в случае создания таковых,  осуществляют свою деятельность на основе настоящего устава. При этом собственником имущества является Организация в целом. Структурные подразделения (отделения) Организации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.

9.4. При вступлении Организации в качестве самостоятельных субъектов в союз (ассоциацию) собственником имущества, созданного и (или) приобретенного для использования в интересах  союза (ассоциации) в целом, является союз (ассоциация). Организация при этом будет являться собственником принадлежащего ей имущества.


9.5. Общее собрание Организации определяет принципы формирования и использования ее имущества. Председатель Совета и его Заместитель заключают сделки от имени Организации по управлению её имуществом, подписывают финансово-хозяйственные документы.

9.6. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов, при принятии решения Советом Организации об их уплате, размерах и сроков их уплаты, добровольных взносов и пожертвований, поступлений от проводимых в соответствии с настоящим уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, доходов от предпринимательской деятельности Организации, гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности  Организации, доходов, получаемых от её собственности,   других, не запрещенных законом поступлений.

9.7. Имущество организации может формироваться, в том числе, из поступлений  бюджетной системы Российской Федерации (федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и бюджетов государственных внебюджетных фондов).

Государственная поддержка может выражаться в виде целевого финансирования отдельных общественно полезных программ Организации по её заявкам (государственные гранты); заключения любых видов договоров, в том числе на выполнение работ и предоставление услуг; социального заказа на выполнение различных государственных программ неограниченному кругу общественных объединений, размещаемого в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».


9.8. Организация может приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей Организации.


9.9. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему уставу и соответствующие уставным целям Организации.

9.10. Организация  может использовать свое имущество в уставных целях, в том числе использовать средства на благотворительные цели.


9.11. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть  обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам государства и своих членов, государство и члены Организации не отвечают по обязательствам Организации.


10.   ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.2. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом  РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими федеральными законами.

10.3. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании.

10.4. Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к ее правопреемнику (правопреемникам).

При слиянии Организации с другим юридическим лицом права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При присоединении Организации к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности  Организации в соответствии с передаточным актом. При присоединении к  Организации другого юридического лица к Организации переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

При разделении Организации её права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

При выделении из состава Организации одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности Организации в соответствии с разделительным балансом.

При преобразовании Организации в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности  Организации в соответствии с передаточным актом.

10.5. Имущество Организации переходит после её реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.6. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций), и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной Организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", с учетом особенностей такой регистрации, установленных  Федеральным законом «Об общественных объединениях».

10.7. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.8. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания Организации принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов в соответствии с  настоящим уставом либо по решению суда  на основании и в порядке, которые предусмотрены  Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими федеральными законами.

10.9. В случае принятия решения о ликвидации Организации, орган, принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд) назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с федеральными законами и настоящим уставом порядок и сроки ликвидации  Организации.

10.10. К ликвидационной комиссии с момента ее назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой  Организации выступает в суде.

10.11. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации.  Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации  Организации.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой  Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества  Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации  Организации.

10.12. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на уставные цели Организации, в том числе на благотворительные цели. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

10.13. При ликвидации документы Организации по личному составу направляются в установленном законодательством порядке на государственное хранение.

10.14. Государственная регистрация  Организации в связи с её ликвидацией осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", с учетом особенностей такой регистрации, установленных   Федеральным законом «Об общественных объединениях».

Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации при ее создании.

10.15. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.


11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения и дополнения в устав Организации утверждаются решением Общего собрания Организации, принятым  простым большинством  голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов.

11.2. Изменения и дополнения в устав Организации подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке. 

Изменения и дополнения в устав Организации вступают в силу со дня их государственной регистрации.
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